
Als innovatives Unternehmen blickt HEINZMANN auf über 125 Jahre Erfolgsgeschichte zurück. Mit rund 400 Mitarbeitern  
weltweit entwickeln wir zukunftsweisende Technologien der Regelungs- und Antriebstechnik, die sich durch Flexibilität, 
Qualität und Umweltfreundlichkeit auszeichnen. Eine unabhängige, gewachsene Struktur und der strategische Fokus auf 
Zukunftstechnologien schaffen langfristige Sicherheit und kontinuierliches Wachstum.

Teamgeist ist in unserem Familienunternehmen fest verankert

Ihre Aufgaben

Ihr Hintergrund

Wir bieten

Motor- & Turbinenmanagement 
Elektrische Antriebe

Sie interessieren sich für diese Position und erfüllen die geforderten Voraussetzungen? Dann senden Sie uns bitte Ihre  
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum Gehaltswunsch und zum frühesten Eintrittstermin an karriere@heinzmann.de.

Heinzmann GmbH & Co. KG I Am Haselbach 1 I 79677 Schönau I Tel. +49 7673 8208 0 
www.heinzmann.com I www.heinzmann-electric-motors.com

•	 Ein engagiertes Team, das Leidenschaft für Veränderungen 
und Verbesserungen teilt

•	 Urlaubsanspruch: 6 Wochen pro Jahr und Gleitzeittage
•	 Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten	

•	 Gesundheitsförderung, u.a. Kooperation mit JobRad
•	 Unvergessliche gemeinsame Erlebnisse durch 

Firmenfeiern und -ausflüge
•	 Exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten

Die Qualität für den Erfolg unserer  
Produkte mitgestalten

Teamleiter/in Montage (m/w/d)

•	 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung in 
einem technischen Beruf

•	 Sie haben sich weitergebildet zum Meister, Techniker, oder 
durch ein duales Studium

•	 Sie besitzen Talent in der Führung von Mitarbeitern
•	 Sie bringen Kenntnisse über Abläufe in einem 

produzierenden Industrieunternehmen mit	

•	 Erfahrung im Umgang mit Messmitteln und Prüfgeräten ist 
wünschenswert

•	 Zuverlässigkeit, Sorgfalt und eine genaue Arbeitsweise 
zeichnen Sie aus

•	 Sie haben Freude daran Herausforderungen gemeinsam im 
Team zu lösen

•	 Sie übernehmen sowohl die fachliche als auch die 
disziplinarische Verantwortung für ein engagiertes Team

•	 Sie führen Mitarbeitergespräche und -beurteilungen durch, 
um die individuelle Entwicklung zu fördern

•	 Sie sind verantwortlich für die aktive Koordination der 
Mitarbeiter in den Produktionsabläufen

•	 Sie sind verantwortlich für die Erreichung der 

Produktionsziele bezüglich Menge, Termin und Kosten	
•	 Sie gewährleisten die Einhaltung der Qualitäts- 

und Produktionsstandards, sowie der Arbeits- und 
Sicherheitsvorschriften

•	 Sie gestalten die Weiterentwicklung und Verbesserung 
der Produktionsabläufe aktiv mit und gewährleisten einen 
reibungslosen Fertigungsablauf
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